
宇都宮大学教員の適正な年齢構成について 

 

 

 宇都宮大学では、「国立大学法人等人事給与マネジメント改革に関するガイドライン（文部科学

省）」における理想の年代構成の実現を果たすことを目的として、本学の適正な年齢構成を図る

べく、次のとおり中長期的な目標値を定め、その実現に向けた方策を踏まえた教員の任用計画を

策定しています。 

 

 

 ○40 歳未満の若手教員率の目標値  ２０％以上 

 

 ○毎年度新規採用者における 40 歳未満の若手教員採用率 80%以上 

 

 

（参考）上記率の推移 

 

 

 

年 度 
若手教員率 

（各年度 5 月 1日現在） 

若手教員採用率 

（各年度実績） 

2024（R6） 16.9% ― 

2023（R5） 16.5% 58.3% 

2022 (R4)  19.7% 85.7% 

2021 (R3)  18.4% 75.0% 

2020 (R2)  18.2% 76.5% 

2019 (R1)  16.1% 76.9% 

2018 (H30) 17.0% 58.3% 

2017 (H29) 18.4% 92.9% 

2016 (H28) 18.6% 60.0% 


