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令和７年度第３回教育研究評議会議事要録 

 

 

日  時  令和7年6月11日（水）13時30分 ～ 14時50分 

場  所  第一会議室 

出 席 者  池田学長，吉澤理事，横田理事，松金理事，鈴木理事，米田理事 

       長谷川データサイエンス経営学部長，磯谷評議員 

       横尾地域デザイン科学部長，池田評議員 

       中村国際学部長，阪本評議員 

       松村共同教育学部長，人見評議員 

       杉原工学部長，平田評議員 

       山根農学部長，西山評議員 

       湯上地域創生科学研究科長，羽生基盤教育センター長 

       加藤副学長，佐藤副学長 

陪  席  冨田監事，溝口監事 

 

議事に先立ち，学長から，令和７年度第２回教育研究評議会議事要録（案）を確認し，原案

のとおり承認した。 

 

［議 題］ 

１. 各種会議の見直しについて 

学長から，資料１に基づき，各種会議の見直しについて説明があり，審議の結果，学長選

考・監察会議運営の透明性の確保も念頭に置きつつ，引き続き検討を進めることとした。 

 

２. 国立大学法人宇都宮大学教員選考規程細則の制定について 

横田理事から，資料２に基づき，国立大学法人宇都宮大学教員選考規程細則を制定すること

について説明があり，審議の結果，当該細則第２条第１項第３号を「応募者の研究業績の共著

者又は大学院在学時の主指導教員」と修正することとした上で，原案のとおり承認した。 

なお，教員選考委員会以外の選考過程における公正性についても留意すべきとの意見があっ

た。 

 

３. 国立大学法人宇都宮大学と「栃木県中小企業団体中央会」，「一般社団法人栃木県商工会議

所連合会」，「一般社団法人栃木県経営者協会」との包括連携協定の締結について 

吉澤理事から，資料３に基づき，「栃木県中小企業団体中央会」，「一般社団法人栃木県商工会

議所連合会」，「一般社団法人栃木県経営者協会」との包括連携協定を締結について説明があ

り，審議の結果，原案のとおり承認した。 

 

 

［報告事項］ 

１. 教員人事について 

学長から，資料４に基づき，教員人事について報告があった。 

 

２. 令和７年度宇都宮大学内部監査基本計画について 

学長から，資料５に基づき，令和７年度宇都宮大学内部監査基本計画について報告があっ
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た。 

 

３. 令和６年度国立大学法人宇都宮大学監事監査意見(報告)書及び監査報告(法令準拠書類)に

ついて 

学長及び冨田監事から，資料６に基づき，令和６年度国立大学法人宇都宮大学監事監査意見

(報告)書及び監査報告(法令準拠書類)について報告があった。 

 

４. 令和7年度宇都宮大学監事監査計画について 

学長及び冨田監事から，資料７に基づき，令和７年度宇都宮大学監事監査計画について報告

があった。 

 

５. 教員選考で再選考が必要と判断された場合の手続きについて 

学長から，資料８に基づき，教員選考で再選考が必要と判断された場合の手続きについて報

告があった。 

 

６. ハラスメント防止・メンタルヘルス研修について 

学長から，資料９に基づき，ハラスメント防止及びメンタルヘルス研修の実施について報告

があった。 

 

７. その他 

学長から，９月または10月開催の教育研究評議会については，陽東キャンパスにて開催を予

定していることについて報告があった。 

 

以上 


