
令和６年度第１回経営協議会議事要録 

 

 

日  時  令和 6年 4月 17日（水）13時 30分 ～ 16時 20分 

場  所  宇都宮大学本部第一会議室 

出 席 者  池田、飯村、入江、大川、北村、前橋、若菜、 

       吉澤、横田、松金、鈴木、米田の各委員 

陪  席  溝口監事、冨田監事、佐藤副学長、 

       長谷川データサイエンス経営学部長、藤原地域デザイン科学部長、中村国際学部長、 

       加藤共同教育学部長、入江工学部長、山根農学部長、湯上地域創生科学研究科長 

 

議事に先立ち、学長から、参考資料に基づき、経営協議会委員の紹介並びに令和６年度にお

ける理事等の担当業務等について説明があった。 

また、国立大学法人宇都宮大学経営協議会規程第５条第２項に基づき、学長に事故あるとき

に職務を代行する者として、総括理事である吉澤理事を指名する旨説明があった。 

続いて、令和５年度第５回経営協議会議事要録（案）を確認し、承認した。 

 

［審議事項］ 

１. 経営協議会から選出する学長選考・監察会議委員について 

学長から、資料１に基づき、経営協議会から選出する学長選考・監察会議委員について説明

があった。 

続いて、経営協議会から選出する国立大学法人宇都宮大学学長選考・監察会議委員６名につ

いては、委員の互選により、飯塚委員、飯村委員、入江委員、大川委員、松下委員及び若菜委

員が選出され、審議の結果、承認した。 

 

２. 役員の期末特別手当の成績区分について 

学長から、資料２に基づき、役員の期末特別手当の成績区分について説明があり、審議の結

果、原案のとおり承認した。 

 

（主な意見） 

・理事の評価については、業績に応じた適正な評価となるよう、今後検討いただきたい。 

 

［報告事項］ 

１. アクションプラン 2022-2027達成ロードマップに基づく令和６年度計画について 

吉澤理事から、資料３に基づき、アクションプラン 2022-2027達成ロードマップに基づく令

和６年度計画について報告があった。 

 

（主な意見） 

・教員不足が進む中、大学としても教員志望率が上がるよう、取り組みに努めていただきた

い。 

・コラボレーションフェアを始めとし、大学のシーズを学外に積極的に発信し、収益に繋がる

ような取り組みを進めていただきたい。 

・起業に興味のある若者が多い中、参考事例として、大学発ベンチャーの実績を積極的に発信

していただきたい。 

 



 

２. 令和６年度宇都宮大学入学者選抜実施結果について 

横田理事から、資料４に基づき、令和６年度宇都宮大学入学者選抜実施結果について報告が

あった。 

 

３. その他 

横田理事から、机上配付資料に基づき、本学学生に係る一部報道について報告があった。 

 

以上 


