
令和５年度 第９回 役員会議事要録 

日   時  令和６年３月 25日（月）10時 35分から 11時 00分 

場   所  学長室 

出 席 者  学長，藤井，横田及び鈴木の各理事 

冨田監事（陪席） 

議事に先立ち，令和５年度第８回役員会議事要録（案）を確認し，原案のとおり了承した。 

○審議事項

１．役員の退職手当に係る業績評価について 

学長から，資料１に基づき，役員の退職手当に係る業績評価について説明があり，審議の結

果，原案のとおり了承した。 

２．新任役員の給与について 

学長から，資料２に基づき，新任役員の給与について説明があり，審議の結果，原案のとお

り了承した。 

３．職員給与規程の一部改正（案）について 

学長から，資料３に基づき，職員給与規程の一部改正（案）について説明があり，審議の結

果，原案のとおり了承した。 

４．職員給与規程支給細則（管理職手当）の一部改正（案）について 

学長から，資料４に基づき，職員給与規程支給細則（管理職手当）の一部改正（案）につい

て説明があり，審議の結果，原案のとおり了承した。 

５．宇都宮大学ティーチング・アシスタント及びリサーチ・アシスタント実施要領の一部改正

（案）について 

学長から，資料５に基づき，宇都宮大学ティーチング・アシスタント及びリサーチ・アシス

タント実施要領の一部改正（案）について説明があり，審議の結果，原案のとおり了承した。 

６．研究補助員実施要領の一部改正（案）について 

学長から，資料６に基づき，研究補助員実施要領の一部改正（案）について説明があり，審

議の結果，原案のとおり了承した。 

７．カウンセラー等の取扱い及び時間単価の改訂について 

学長から，資料７に基づき，カウンセラー等の取扱い及び時間単価の改訂について説明があ

り，審議の結果，原案のとおり了承した。 

８．「研究環境向上のための若手研究者雇用支援事業」の実施に伴う特別研究員（PD・RPD・

CPD）の雇用について 

学長から，資料８に基づき，「研究環境向上のための若手研究者雇用支援事業」の実施に伴う

特別研究員（PD・RPD・CPD）の雇用について説明があり，審議の結果，原案のとおり了承し

た。 



９．不妊治療休暇について 

学長から，資料９に基づき，不妊治療休暇について説明があり，審議の結果，原案のとおり

了承した。なお、休暇の取得に際しては、可能な限りプライバシーに配慮すべきという意見

や、時間単位で休暇が取得することができる旨を広く周知すべきといった意見があった。 

 

10．ダイバーシティ・インクルージョンセンターの名称変更について 

学長から，資料 10に基づき，ダイバーシティ・インクルージョンセンターの名称変更につい

て説明があり，審議の結果，原案のとおり了承した。 

 

11．組織体制の変更及び大学設置基準の改正等に伴う改正について 

学長から，資料 11に基づき，組織体制の変更及び大学設置基準の改正等に伴う改正について

説明があり，審議の結果，原案のとおり了承した。 

 

12．令和６年度宇都宮大学予算（案）について 

学長から，資料 12に基づき，令和６年度宇都宮大学予算（案）について説明があり，審議の

結果，原案のとおり了承した。 

 

13．宇都宮大学学位規程の一部改正について 

学長から，資料 13に基づき，宇都宮大学学位規程の一部改正について説明があり，審議の結

果，原案のとおり了承した。 

 

14．懲戒処分による退学者の再入学について 

学長から，資料 14に基づき，懲戒処分による退学者の再入学について説明があり，審議の結

果，原案のとおり了承した。 

 

15．宇都宮大学授業料及び寄宿料の免除並びに授業料の徴収猶予に関する規程の一部改正につ

いて 

学長から，資料 15に基づき，宇都宮大学授業料及び寄宿料の免除並びに授業料の徴収猶予に

関する規程の一部改正について説明があり，審議の結果，原案のとおり了承した。 

 

 

○報告事項 

 

１．令和５年度国立大学法人宇都宮大学中間監事監査意見(報告)書について 

冨田監事から，資料 16に基づき，令和５年度国立大学法人宇都宮大学中間監事監査意見(報

告)書について報告があった。 

 

２．次期監事候補者の選考結果について 

学長から，資料 17に基づき，次期監事候補者の選考結果について報告があった。 

 

 

以上 


