
令和５年度 第８回 役員会議事要録
 

日   時  令和６年１月 24日（水） 13時 10分から 13時 23分 

場   所  学長室 

出 席 者  学長，藤井，吉澤，横田，鈴木及び米田の各理事 

溝口監事（陪席），冨田監事（陪席） 

議事に先立ち，令和５年度第７回役員会議事要録（案）を確認し，原案のとおり了承した。 

○審議事項

１．中期目標・中期計画の変更について 

学長から，資料１に基づき，中期目標・中期計画の変更について説明があり，審議の結果，

原案のとおり了承した。 

２．宇都宮大学におけるダイバーシティ＆インクルージョンの推進について 

学長から，資料２に基づき，宇都宮大学におけるダイバーシティ＆インクルージョンの推進

について説明があり，審議の結果，原案のとおり了承した。 

３．データサイエンス経営学部履修規程の制定並びに共同教育学部及び工学部履修規程の一部

改正について 

学長から，資料３に基づき，データサイエンス経営学部履修規程の制定並びに共同教育学部

及び工学部履修規程の一部改正について説明があり，審議の結果，原案のとおり了承した。 

４．大学院担当手当の改正について 

学長から，資料４に基づき，大学院担当手当の改正について説明があり，審議の結果，原案

のとおり了承した。 

５．職員給与規程等の改正について 

学長から，資料５に基づき，職員給与規程等の改正について説明があり，審議の結果，原案

のとおり了承した。 

６．宇都宮大学研究補助員実施要領の改正について 

学長から，資料６に基づき，宇都宮大学研究補助員実施要領の改正について説明があり，審

議の結果，原案のとおり了承した。 

７．国立大学法人宇都宮大学教員の任期に関する規程の改正について 

学長から，資料７に基づき，国立大学法人宇都宮大学教員の任期に関する規程の改正につい

て説明があり，審議の結果，原案のとおり了承した。 

８．女性教員採用特別制度の推進に伴う非常勤研究員実施要領の改正について 

学長から，資料８に基づき，女性教員採用特別制度の推進に伴う非常勤研究員実施要領の改

正について説明があり，審議の結果，原案のとおり了承した。 



９．非常勤講師の無期転換について 

学長から，資料９に基づき，非常勤講師の無期転換について説明があり，審議の結果，原案

のとおり了承した。 

 

10．共同研究、受託研究及び学術指導に係る規程改正及び人件費取扱要項の制定について 

学長から，資料１０に基づき，共同研究、受託研究及び学術指導に係る規程改正及び人件費

取扱要項の制定について説明があり，審議の結果，原案のとおり了承した。 

 

 

以上 


