
令和４年度第５回経営協議会議事要録 

日  時  令和 5年 3月 16日（木）15時 30分 ～ 17時 25分 

場  所  宇都宮大学本部第一会議室 

出 席 者  池田，飯村，入江，大川（直），大川（容）,岸本，角，松下， 

   藤井，吉澤，横田，佐藤，鈴木の各委員 

陪  席  溝口監事，冨田監事，  

   藤原地域デザイン科学部長，倪国際学部副学部長，加藤共同教育学部長， 

   入江工学部長，山根農学部長 

議事に先立ち，令和４年度第４回経営協議会議事要録（案）を確認し，承認した。 

［審議事項］ 

１. アクションプラン 2022-2027達成ロードマップに基づく令和 4年度実績報告に対する点

検・評価結果について

藤井理事から，資料１に基づき，アクションプラン 2022-2027達成ロードマップに基づく令

和４年度実績報告に対する点検・評価結果について説明があり，審議の結果，原案のとおり承

認した。 

なお，次年度以降の目標設定については，より具体的な内容とするため見直しを図る旨説明

があった。 

（主な意見） 

・共同教育学部における教員就職率及び入試倍率の減少傾向にあるが，共同教育学部の強みを

アピールし，栃木県の教育に携わる人材の育成に努めていただきたい。

・アントレプレナー教育は，世間的にも関心の高い分野であるため，大学発ベンチャーの事例

を増やし，ベンチャーを起こすなら宇都宮大学というイメージを作っていただきたい。大学の

資産を活用し，経済界と連携しながら，ベンチャースピリッツのもと前向きに取組みを進めて

いただきたい。

２. 学則及び組織規程等の改正について

総務部長から，資料２に基づき，学則及び組織規程等の改正について説明があり，審議の結

果，原案のとおり承認した。 

３. 令和５年度宇都宮大学予算案について

財務部長から，資料３に基づき，令和５年度宇都宮大学予算案について説明があり，審議の

結果，原案のとおり承認した。 

続いて，藤井理事から，アクションプラン 2022-2027達成管理表について報告があった。 

［報告事項］ 

１. 令和５年度理事等と担当業務一覧について

学長から，資料４に基づき，令和５年度理事等と担当業務一覧について報告があった。



２. 令和４年度中間監事監査意見(報告)書について 

溝口監事及び冨田監事から，資料５に基づき，令和４年度中間監事監査意見(報告)書につい

て報告があった。 

 

３. 本学職員に対する懲戒処分について 

学長から，資料６に基づき，本学職員に対する懲戒処分について報告があった。 

 

（主な意見） 

・再発防止策として，全学的なコンプライアンス意識の醸成とともに，不祥事が起こった後の

対応体制について改めて確認いただきたい。 

 

以上 


