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平成 30 年度第８回教育研究評議会議事要録 

平成 30 年 12月 12日（水）13 時 30分 ～ 16時 39分

第一会議室 

石田学長，藤井理事，池田理事 

塚本地域デザイン科学部長，藤原評議員，増田評議員 

佐々木国際学部長，磯谷評議員，中村評議員 

伊東教育学部長，黒後評議員，人見評議員  

入江評議員，横田評議員 

夏秋農学部長，齋藤評議員，山根評議員 

溝口監事，堀監事，川田副学長，松金学長特別補佐 

議事に先立ち，平成 30 年度第７回教育研究評議会議事要録（案）を確認し，原案のとお

り承認した。 

［議 題］ 

１．教員人事について                            資料 1-1～1-4 

（１）学長から，資料 1-1に基づき，専任教員変更の手続きに係る平成 31 年度のスケジュ

ールについて説明があった。 

（２）学長から，資料 1-2に基づき，学術院（教育学部）助教の採用に関する人事調整会議

における選考結果について説明があった。 

次に教育学部長から，資料 1-2 に基づき，教育学部教授会における業績審査について

説明があり，審議の結果，平成 31年４月１日から平成 36 年３月 31日の任期で採用す

ることを承認した。 

（３）学長から，資料 1-3に基づき，学術院（工学研究科）教授への昇任に関する人事調整

会議における選考経過について説明があった。 

次に横田評議員から，資料 1-3 に基づき，工学研究科人事教授会における業績審査に

ついて説明があり，審議の結果，大学設置・学校法人審議会による教員審査の結果が可

であることを条件とし，結果伝達日の翌月１日付けで教授に昇任させることを承認し

た。 

（４）学長及び藤井理事から，資料 1-4に基づき，男女共同参画推進室特任助教の選考に関

する人事調整会議における選考経過について説明があり，審議の結果，平成 31年１月

１日から平成 33年３月 31日の任期で採用することを承認した。 

２．人事給与マネジメント改革について                       資料２ 

学長及び藤井理事から，資料２に基づき，人事給与マネジメント改革について説明があり，

審議の結果，引き続き検討していくこととした。 

なお，教員評価導入時には多くの意見等が出された経緯もあり，教員業績評価については，

実施する中で検討・検証を重ね改善していく必要が確認された。その際，業績評価の基礎とな

る評価については，方法や基準等について包括的な検討・検証が必要との意見があった。 

３．学部 GP 及び大学院成績評価の見直しについて                   資料３ 

  学務部長から，資料３に基づき，学部 GP及び大学院成績評価の見直しについて説明があり，

審議の結果，GP の設定が適切かどうかとの意見があり，再度確認することとした。 



 

４．人事院勧告への対応について（案）                        資料４ 

  総務課長から，資料４に基づき，人事院勧告への対応（案）について説明があり，審議の結

果，原案のとおり承認した。 

  なお，今後人事院勧告への対応については，ポイント削減の問題などを含め，長期的な展望

に立って検討する必要があるという意見があった。 

 

［報告事項］ 

１．2040 年に向けた高等教育のグランドデザイン（答申）について           資料５ 

学長から，資料５に基づき，2040 年に向けた高等教育のグランドデザイン（答申）の概要

について説明があった。 

    

２．平成 29 年度に係る業務の実績に関する評価結果について              資料６ 

藤井理事から，資料６に基づき，平成 29年度に係る業務の実績に関する評価結果について

報告があった。 

 

３．創立 70 周年記念行事及び第５回ホームカミングデースケジュールについて  資料７ 

藤井理事から，資料７に基づき，創立 70周年記念行事及び第５回ホームカミングデースケ

ジュールについて報告があった。 

 

４．平成 31 年度授業計画等行事予定表について                  資料８ 

学務部長から，資料８に基づき，平成 31 年度授業計画等行事予定表について報告があった。 

 

５．2020 年東京オリンピック・パラリンピック競技大会開催に伴う授業計画の特別措置につい

て                                     資料９ 

学務部長から，資料９に基づき，2020年の入学式の開催予定日について報告があった。 

 

６．宇都宮大学地域デザイン科学部とトリサクティ大学地球工学・エネルギー学部との間にお

ける学術交流に関する協定及び学生交流に関する覚書の締結について       資料 10 

  地域デザイン科学部長から，資料 10に基づき，宇都宮大学地域デザイン科学部とトリサク

ティ大学地球工学・エネルギー学部との間における学術交流に関する協定及び学生交流に関

する覚書を締結したことについて報告があった。 

 

７．宇都宮大学農学部とモンゴル科学技術大学生産技術学部との間における学術交流に関する

協定及び学生交流に関する覚書の締結について     資料 11 

  農学部長から，資料 11に基づき，宇都宮大学農学部とモンゴル科学技術大学生産技術学部

との間における学術交流に関する協定及び学生交流に関する覚書を締結したことについて報

告があった。 

 

８．宇都宮大学大学院地域創生科学研究科修士課程の設置準備状況等について    資料 12 

  川田副学長から，資料 12に基づき，宇都宮大学大学院地域創生科学研究科修士課程の設置

準備状況等並びに平成 30 年 12 月８日に行われた地域創生科学研究科の入学試験について報

告があった。 

 

９．学生の不祥事について                           資料 13 

学長及び学生支援課長から，資料 13に基づき，学生の不祥事について報告があった。 

併せて，今後教育研究評議会の関わり方も含め，「宇都宮大学学生懲戒等規程」の見直しを

検討していくことの説明があった。 

    

 

以 上 


