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   平成29年度第４回経営協議会議事要録

日 時 平成30年１月24日（水）10時44分 ～ 12時05分

場 所 宇都宮大学本部第一会議室

出 席 者 石田，飯村，観堂，五家，齋藤，須賀，角，簗，藤井，茅野，池田，

久保の各委員

陪 席 溝口監事，堀監事，松金学長特別補佐，

塚本地域デザイン科学部長，佐々木国際学部長，伊東教育学部長，

阿山工学研究科長，夏秋農学部長

議事に先立ち，11月20日付けで就任された溝口監事の紹介があった。

続いて，平成29年度第３回（H29.10.25）宇都宮大学経営協議会議事要録（案）を確認し，

原案のとおり承認した。

［議 題］

１．人事院勧告及び国家公務員退職手当法改正への対応について（案） 資料1-1～1-2

総務課長から，資料1-1及び1-2に基づき，人事院勧告及び国家公務員退職手当法改正へ

の対応（案）について説明があり，審議の結果，原案のとおり承認した。

（主な意見）

・インセンティブ作りは重要であり，職員のモチベーションも上がるため，大学で可能な

ものは積極的に進めていただきたい。

（本学：勤勉手当については，資料の記載されている月数が標準であり，さらに成績が優

秀な者には上乗せできる制度になっている。また，現在，教員評価システムを構築中で

あり，今後，それをベースに反映させていく予定である。）

２．教員養成実地指導講師給与の見直しについて（案） 資料２

総務課長から，資料２に基づき，教員養成実地指導講師給与の見直し（案）について説

明があり，審議の結果，原案のとおり承認した。

３．クロスアポイントメント制度の導入について（案） 資料３

総務課長から，資料３に基づき，クロスアポイントメント制度の導入（案）について説

明があり，審議の結果，原案のとおり承認した。

（主な意見）

・従来の縦型の仕組みから横型にしていく議論が出てくるであろうから，このようなものを大い

に活用し，大学そのものの質の向上を図って頂きたい旨，意見があった。

４．休日に関する取扱いについて（案） 資料４

総務課長から，資料４に基づき，休日に関する取扱い（案）について説明があり，審議

の結果，原案のとおり承認した。

５．長期借入金の借入れの認可申請書（案）について 資料５

財務課長から，資料５に基づき，長期借入金の借入れの認可申請書（案）について説明

があり，審議の結果，原案のとおり承認した。
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（主な意見）

・本件の概要等について整理する必要がある旨，意見があった。

・現在の利率を下回るような努力をしてほしい旨，意見があった。

［報告事項］

１．平成28年度に係る業務の実績に関する評価の結果について 資料６

藤井理事から，資料６に基づき，平成28年度に係る業務の実績に関する評価の結果につ

いて報告があった。

２．国立大学法人宇都宮大学クラウドファンディング実施要項について 資料７

企画広報課長から，資料７に基づき，国立大学法人宇都宮大学クラウドファンディング

実施要項について報告があった。

３．平成30年度宇都宮大学予算予定額の概要について 資料８

財務課長から，資料８に基づき，平成30年度宇都宮大学予算予定額の概要について報告

があった。

４．平成28-29年度第３四半期予算執行状況について 資料９

財務課長から，資料９に基づき，平成28-29年度第３四半期予算執行状況について報告が

あった。

５．学長戦略経費について 資料10

財務課長から，資料10に基づき，学長戦略経費について報告があった。

６．その他

学長から，参考資料に基づき，平成29年10月から平成30年１月における本学関係記事につい

て紹介があった。

次回の経営協議会は，３月20日（火）15時から市内ホテルにおいて開催予定である旨の

案内があった。

以上


