
 

平成 31年４月１日 

 

平成 31 年度  理事と担当業務 

期間：平成 31年４月１日～平成 32年３月 31日 

 

担 当 業 務 

 

理事氏名 

 

 

業 務 内 容 

（総括理事・副学長） 

評価・社会連携担当 
藤井 佐知子 

○経営戦略企画チーム統括 

○点検・評価：中期目標・中期計画及び年度計画の進捗管理、法人評価、

外部評価、教員評価、【学長特別補佐（評価担当）と連携】 

○教育学部改革：共同教育学部、附属学校、〇ダイバーシティ環境推進 

○大学広報：広報誌、大学案内冊子、公式 HP管理、マスコミ対応等 

（入試広報はアドミッションセンターをサポート）、 

○社会連携：自治体連携、大学コンソーシアムとちぎ、宇都宮大学同窓会、  

創立 70周年記念事業、３Ｃ基金等 

（理事・副学長） 
学務・情報担当 

 
池田 宰 

○教育戦略企画チーム統括、教育院長 

○教育：教学マネジメント、修学支援、高大連携等 

〇体系的なFD【学術院長と連携】 

○アドミッション：戦略・広報、選抜【アドミッションセンター長と連携】 

○学生：学生生活支援、就職支援、奨学金、学生後援会 

○大学院（博士課程）改革 ○情報戦略：CIO/CISO ○COC+ 

○担当学内施設：アドミッションセンター、大学教育推進機構、キャリ

ア教育・就職支援センター、教職センター、総合メディア基盤センタ

ー、保健管理センター、附属図書館  

（理事・副学長） 

研究・将来構想担当 
夏秋 知英 

○研究戦略企画チーム統括、学術院長 

〇研究：研究推進、外部資金確保、知的財産、学内研究助成 

○産学官連携 〇体系的なFD【教育院長・大学教育推進機構と連携】 

○将来構想：国立大学改革方針をベースにした改革ビジョンと第四期計画、 

SDGs構想、他大学との連携 

○グローバル戦略：留学生交流、学術交流等 

【学長特別補佐（グローバル担当）と連携】 

○担当学内施設：雑草と里山の科学教育研究センター、バイオサイエンス 

教育研究センター、オプティクス教育研究センター、産学イノベーション 

支援センター、REAL、留学生・国際交流センター等 

（理事・副学長） 

総務・財務、事務総括

担当 

佐藤 規朗 

○事務総括：事務組織の改組と総合調整 

○人事管理：人事制度見直し、教職協働・体系的なSD【学長特別補佐と連携】 

○労務・危機管理：労働安全衛生管理、働き方改革実施、情報公開・個

人情報保護、ハラスメント対応、コンプライアンス等 

○経営基盤・ガバナンス強化：予算獲得・執行管理、人事給与マネジメン  

財務マネジメン改革・施設マネジメント改革 

○施設整備等の管理・整備 

【付記】 ・地域創生推進機構：4理事と機構長が連携して運営 

・戦略企画チームは 4理事が連携して運営 



平成 31 年度  副学長、学長特別補佐 

期間：平成 31年４月１日～平成 32年３月 31日 

担当事項  副学長等氏名 備 考 

アドミッション 副  学  長 ： 齋 藤 高 弘  

地域創生推進 副  学  長 ： 横 田 和 隆  

グローバル戦略・教職協働 学長特別補佐 ： 松 金 公 正   

評 価 学長特別補佐 ： 吉 澤 史 昭  

 

平成 31 年度 戦略企画チーム 

全体として「国立大学改革方針」を意識する必要 
 
１．教育戦略企画チーム ･･･ 大学教育の質保証･向上 

  
２．研究戦略企画チーム ･･･ 研究力向上 

 
３．経営戦略企画チーム ･･･ 教育研究基盤･ガバナンス強化 

 

担当理事 池田宰、藤井佐知子 
チーム 
メンバー 

横尾昇剛（地デ）、米山正文（国際）、酒井一博（教育）、加藤紀弘（工）、羽生直人（農）、
石井和也（基盤）、大野和隆（学務）、小澤好則（地デ） 

 

担当事項 

(1)入学から卒業までの連続的で全学的な学部レベル教学マネジメント 
①新しい入試体制  ②教育課程・授業科目の再検討 
③学修成果の把握・可視化 

(2)改組後の新修士課程の教育研究の実質化 
(3)大学院博士課程改組と教育研究力の向上 

担当理事 夏秋知英、池田宰、佐藤規朗 
チーム 
メンバー 

藤倉修一（地デ）、松尾昌樹（国際）、山田洋一（教育）、山本裕紹（工）、松田勝（農・

バイオ）、五月女優子（広報）、大内祐次郎（学研）、木村晃子（URA） 

 

 

担当事項 

(1) 研究 IRによる宇大全体の研究力の現状分析 
(2) 研究を推進するための研究環境改革 

 機器類ネットワーク・人材ネットワークの構築 
(3) 個々の教員の研究意欲向上と支援体制 論文発表支援、外部資金獲得支援 
(4) URAによる支援体制の拡大 
(5) 産学連携・地域連携の促進 

担当理事 藤井佐知子、夏秋知英、佐藤規朗 

チーム 
メンバー 

藤本郷史（地デ）、中村真（国際）、出口明子（教育）、湯上登（工）、吉澤史昭（農）、 
須永敬（学研）、佐藤康行（総務）、石田浩司（工） 

 
 

 

担当事項 

(1)「国立大学改革方針」をふまえ、次のことを議論する。 
①宇大の将来像：第四期、規模感、Post第四期の姿 ＝地域と世界の持続可能性
をつなぐ特色ある地方大学としての立ち位置を確立、 

②教員のモチベーション向上と教育研究力の向上＝想像力豊かな教員と事務組
織の支援体制が的確に融合する教育研究体制の構築 

(2)経営基盤･ガバナンス強化（予算獲得、人事給与マネジメント改革、財務マネジメ 
ント改革） 


