
【委員会等名】

年度 回 日時 主たる議事内容

第1回 令和4年4月7日(木)

・令和4年度事業計画について
・本年度の取組みに関する周知について
・教学マネジメント企画室からの報告・提案
・FD活動の進め方について

第2回 令和4年5月19日(木) ・授業評価アンケートの設問の再改定案について

第3回 令和4年8月25日(木)
・カリキュラム・ポリシー（CP）の改訂について
・学生総合調査について

第4回 令和4年9月26日(月) ・カリキュラム・ポリシー（CP）改訂のスケジュールの変更について

第5回 令和4年11月14日(月) ・令和4年度教育プログラム会議について

第6回 令和4年12月2日(金) ・基盤教育科目のルーブリック（案）について

第7回 令和4年12月28日(水)
・内部質保証指針に基づく教育の質の恒常的検証について
・「基盤教育の達成目標標準」の改訂と名称変更について

第8回 令和5年2月1日(水)
・工学部の新しいDPについて
・新DP及び新CPの作業スケジュールについて

第9回 令和5年2月28日(火)

・アクションプラン 2022-2027 達成ロードマップに基づく令和4年度計画の
実績について
・内部質保証の検証結果のとりまとめ
・宇都宮大学の学びのカタチ（2023-2026）
・来年度以降のカリキュラムマップ，レーダーチャート等について
・ディプロマ・サプリメントについて

委員会等活動実績の記録

大学教育推進機構会議

R4

活動の記録
（実績・成果）

全学的な教学マネジメントやアクションプランに基づく年度計画の検討・実施を行った。
学修者本位の教育を実現するために，ディプロマ・ポリシー（DP），カリキュラム・ポリシー（CP）の改
訂について検討を行い，順次進めている。また，学生が身に付けるべき汎用的能力（「宇大スタン
ダード」）を養成するための取組として，令和5年度からのルーブリック評価の本格導入を決定する
とともに，ディプロマ・サプリメント導入に向けての検討を行った。
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