
報告者
玄田　有史コーディネーター

パネリスト

15:15-16:30パネルディスカッション

宇都宮大学
キャリア教育・就職支援センター

 末廣　啓子 副センター長、教授
宇都宮商業高等学校
 杉本　育夫 校長
藤井産業株式会社
 大久保知宏 取締役総務部長
マニー株式会社
 柿沼　幸弘 人事総務部長

13:55-15:00支援現場からの報告

小杉　礼子
労働政策研究・研修機構特任フェロー

13:35-13:55研究報告

玄田　有史
東京大学社会科学研究所教授

13:00-13:35基調講演

事情によりプログラムの内容が変更になる場合があります。

プログラム

〒177-8502　東京都練馬区上石神井4-8-23
広報企画課　平日 9:00～17:30
Tel: 03-5903-6264
Fax: 03-5903-6114
Email: forum@jil.go.jp

独立行政法人

労働政策研究･研修機構（JILPT）

お問い合せ先

主催：独立行政法人 労働政策研究・研修機構（JILPT）
後援：宇都宮大学、栃木労働局、連合栃木、栃木県教育委員会、
　　　宇都宮市教育委員会、栃木県経営者協会、栃木県経済同友会、
　　　宇都宮商工会議所

主催・後援

参加申込書（ウラ面）にご記入のうえ、郵送・FAXにて
お送りください。後日、入場券を郵送いたします。

2. 郵送・FAX

http://www.jil.go.jp/event/
下記URLにアクセスのうえ、お申込みください。

1. ホームページ

お申込方法

200名  ※定員に達し次第締め切ります。
定 員

栃木県宇都宮市大通2-4-6

ホテルニューイタヤ
南館4階 桜の間

会 場

参加費

無料
（要予約）

13:00 - 16:30
（開場 12:15）1月23日（月）

2 0 1 7年日 時

急速なサービス経済化、少子高齢化の進展等に伴い、仕事や働き方が多様化するとともに、若者に求められる人材像も大
きく変わりつつあり、大学や高校では知識を与えるだけでなく、ものの見方や社会への関心、労働問題への関心を高める必
要があります。 こうしたなかで教育現場では、雇用環境の変化や企業経営の動向等に的確に対応したキャリア教育・就職支援
が課題となっています。
本フォーラムでは、大学や高校、企業における、労働・社会に関する理解促進、キャリア形成支援や人材育成の取組み、

就職後も若者が職場に定着するための企業環境をどのように築いていくかについて報告し、これからの時代に求められるキャ
リア教育のあり方について議論します。

労働政策フォーラム in 栃木 宇都宮

多様化する仕事と働き方に
対応したキャリア教育

宇都宮大学キャリア教育・就職支援センター10周年記念



20161201F-utsunomiya-u.ac

マップはオフィシャルサイトでもご確認できます。
http://newitaya.com/access1
「ホテルニューイタヤ」で検索

【交通】
JR宇都宮駅から徒歩５分程度

車で来場される方
東北自動車道　鹿沼ICからJR宇都宮駅に向かって約20分。

東北自動車道　宇都宮ICから約25分。

※駐車場はホテル南側道路を挟んだ向かい側にあります。

　200台駐車可能。

栃木県宇都宮市大通 2-4-6

ホテルニューイタヤ
南館４階　桜の間

会場アクセス

〒　　　　　－　　　　　　　　　

どちらかに印をお付けください

□勤務先　□自宅入場券の
送付先住所

メール

FAX番号

電話番号

部署・役職

組織名

ふりがな

お名前

多様化する仕事と働き方に対応した
キャリア教育（1月23日）  宇都宮 JILPT

⇧送信方向⇧03-5903-6114FAX
番号

皆さまからいただいた個人情報は、当機構が主催・共催・後援するシンポジウ
ム、セミナー、刊行物等のご案内、広報誌・アンケート等の送付に利用させて
いただきます。利用目的の範囲内で適切に扱うものとし、法令で定められた場
合を除き、第三者には提供いたしません。

必要事項をご入力の上、切り取らずこのまま送信して
ください。入場券を1月上旬に郵送いたします。

労働政策フォーラム参加申込書

民間企業勤務を経て、雇用促進事業団職業研
究所（現独立行政法人労働政策研究・研修機
構）入所。「学校から職業への移行」、「若年者
のキャリア形成・職業能力開発」などをテーマ
に社会学的視点からの実証研究に携わる。著
書に『若者と初期キャリア─「非典型」からの
出発のために』(勁草書房、2010、第33回労
働関係図書優秀賞)他。

小杉 礼子（こすぎ・れいこ）
労働政策研究・研修機構特任フェロー

日産自動車株式会社で人事労務・生産管理・
安全衛生や小型商用車の事業再生などを担
当。日産リバイバルプランでは栃木工場で労
務対策を実施。現在は、2016年3月に入社
したマニー株式会社人事総務部長として、グ
ローバル化やキャリア形成を念頭に置いた人
事制度への改定などを担う。

柿沼 幸弘（かきぬま・ゆきひろ）
マニー株式会社人事総務部長

1989年藤井産業入社後、店頭公開準備に従
事、情報系管理部にて社内のIT化の推進、情
報系営業部を経て、2010年総務部に配属。
2016年より現職。総務部長として東日本大震
災を経験。採用業務においては、一次から最
終までの面接官として年間200名を超える学
生と面談している。

大久保 知宏（おおくぼ・ともひろ）
藤井産業株式会社取締役総務部長

商業科の教員として数多くの高校生の進路
指導に携わる。栃木県の小中高校のキャリア
教育指導の手引き作成に関わる一方、高校
において銀行、自治体、企業、高校とで地域活
性化、人材育成のための包括連携協定を締
結し、高校生を積極的に学外に出す教育を展
開。平成28年4月より現職。

杉本 育夫（すぎもと・いくお）
宇都宮商業高等学校校長

労働省（現厚生労働省）で主として雇用政策分
野を担当、栃木県商工労働観光部職業安定課
長、厚生労働省外国人雇用対策課長、長崎労
働局長等を経て平成19年4月から現職。キャ
リア教育の授業、学生相談、調査研究の他、大
学全体のキャリア教育の企画・調整、センター
の運営などを行う。

末廣 啓子（すえひろ・けいこ）
宇都宮大学キャリア教育・就職支援
センター副センター長、教授

経済学博士。専門は労働経済学。日本における
雇用の創出・喪失、若者の労働問題等を研究。
近年は希望学・スネップ（孤立無業者）の研究に
も取り組んでいる。著書に『仕事のなかの曖昧
な不安』（中央公論新社、サントリー学芸賞他）、
『ジョブ・クリエイション』（日本経済新聞社、エ
コノミスト賞他）、『希望のつくり方』（岩波新書）
他。日本経済学会・石川賞受賞（2012年）。

玄田 有史（げんだ・ゆうじ）
東京大学社会科学研究所教授

講師プロフィール


