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平成 27 年度第６回教育研究評議会議事要録 

 

  日  時   平成 27 年 10 月 13 日（火）13 時 30 分～15 時 32 分 

場  所   本部第一会議室 

  出 席 者   石田学長 

         藤井理事，茅野理事，池田理事，加藤理事 

         田巻国際学部長，佐々木評議員，中村評議員 

         伊東教育学部長，酒井評議員，天沼評議員 

         石井工学研究科長，三橋評議員，川田評議員 

         杉田農学部長，齋藤評議員，夏秋評議員 

         塚本基盤教育センター長 

  オブザーバー 藤井監事，松金学長特別補佐 

 

議事に先立ち，平成 27 年度第５回教育研究評議会議事要録（案）を確認し，原案のとおり承認

した。 

 

［議 題］ 

１．教員人事について                                資料１ 

学長から，資料１に基づき，工学研究部循環生産研究部門准教授への昇任に関する人事調整会

議における選考経過について報告があった。 

次に工学研究科長から，資料１に基づき，工学研究科教授会における教育・研究業績審査につ

いて報告があり，審議の結果，平成 28 年１月１日付けで准教授に昇任させることを承認した。 

 

２．年俸制について 

(1)国立大学法人宇都宮大学年俸制給与規程の一部を改正する規程（案）       資料2-1 

総務部長から，資料 2-1 に基づき，国立大学法人宇都宮大学年俸制給与規程の一部を改正

する規程（案）について説明があり，審議の結果，原案のとおり承認した。 

(2)国立大学法人宇都宮大学年俸制給与規程細則（案）                      資料2-2 

総務部長から，資料 2-2 に基づき，国立大学法人宇都宮大学年俸制給与規程細則（案）に

ついて説明があり，審議の結果，原案のとおり承認した。 

 

３．教員採用の新システムについて                        資料３ 

総務部長から，資料３に基づき，教員採用の新システムについて提案があり，種々の意見が出

された。更に各学部等から意見をいただき，それを踏まえ次回以降再度提案することとした。 

 

４．会議組織員数の見直しについて                        資料４ 

総務部長から，資料４に基づき，会議組織員数の見直しについて提案があり，種々の意見が出
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された。更に各学部等から意見をいただき，それを踏まえ次回以降再度提案することとした。 

 

５．マイナンバー制度への対応について 

(1)特定個人情報の適正な取扱いに関する基本方針（案）             資料5-1 

総務課長から，資料 5-1 に基づき，特定個人情報の適正な取扱いに関する基本方針（案）

について説明があり，審議の結果，原案のとおり承認した。 

(2)国立大学法人宇都宮大学特定個人情報取扱規程（案）                 資料5-2 

総務課長から，資料 5-2 に基づき，国立大学法人宇都宮大学特定個人情報取扱規程（案）

について説明があり，審議の結果，原案のとおり承認した。 

 

 

［報告事項］ 

１．平成 28 年度以降の国立大学の学部における定員超過の抑制について     資料 6-1，6-2 

茅野理事から，資料 6-1 に基づき，平成 28 年度以降の国立大学の学部における定員超過の抑

制について報告があった。 

続いて総務課長から，資料 6-2 に基づき，大学，大学院，短期大学及び高等専門学校の設置等

に係る認可の基準の一部を改正する告示の施行について報告があった。 

 

２．平成 27 年度「秋の保護者ガイダンス」及び「キャリアフェスティバル」について  資料７ 

茅野理事から，資料７に基づき，10 月 31 日（土）に開催する，平成 27 年度「秋の保護者ガ

イダンス」及び「キャリアフェスティバル」の概要について報告があった。 

 

３．平成 27 年度「全学ＦＤの日」について                      資料８ 

茅野理事から，資料８に基づき，９月 28 日（月）に実施した，平成 27 年度「全学ＦＤの日」

の参加者数等について報告及び謝辞があった。 

 

４．平成 28 年度授業時間等行事予定表について                    資料９ 

茅野理事から，資料９に基づき，平成 28 年度授業時間等行事予定表について報告があった。 

 

５．年俸制業績評価の実施方法について                       資料 10 

総務部長から，資料 10 に基づき，年俸制業績評価の実施方法について報告があった。 

以 上 


