






主な職務内容

大学職員の仕事は以下のように多岐にわたるため、 多種多様な業務を経験することができます。

キャリアパス

大学全体の企画や評価、広報に関する業務を担っています。

●中期目標•中期計画、 地域連携、 広報等に関する企画立案や連絡調整

●大学の点検・評価や大学公式HPの維持管理

大学全体の事務の総括、組織の管理を担っています。

●役員会・経営協議会など諸会議、 その他諸行事

●教職員の人事労務管理、 福利厚生、 給与や手当に関する事務、 研修の実施

大学運営を支える予算・管財・資金・備品等の管理を担っています。

●運営費交付金・学生納付金•寄附金等の管理

●予算要求や執行及び決算に関する事務

学生の入学から卒業までの間における全般的な支援、 事務を担っています。

●入学試験の実施、 学籍•成績管理、 履修指導、 卒業判定に関する事務

●留学・学生生活・奨学金・健康管理に関する支援

•インターンシップの派遣、 進路指導、 就職活動の支援

大学の学術研究の支援や産学官連携事業に関する事務を担っています。

・研究推進・支援、 産学官連携・知的財産に係る企画・連絡調整

•科学研究費補助金•各種学術研究助成金等の申請

●共同研究·受託研究に関する事務

大学の教育や研究を支える情報化に関する業務を担っています。

●情報化に係る企画立案·指導、 コンピュータの利用等に関する業務

●情報セキュリティ ー・情報戦略·I R室に関する業務

大学の教育や研究を支える図書・資料に関する業務を担っています。

●図書館における学術情報資料の受入れ・整理・電子化に関する業務

●図書の閲覧•利用に関する業務

本学では、 概ね2�3年で人事異動を行い、 幅広く経験を積めるようになっています。 学内だけでなく、 他機関（小山

工業高等専門学校など）との人事交流も行っており、 多様で幅広い知識を深め、 個々の能力を最大限発揮してもらえる

よう人材の育成に取り組んでいます。 また、 採用後のキャリアパスは、 概ね下図のような流れになります。
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